
  

 

کادم یادب نقد چرا   دارد؟ یوضع اسفبار چنین کیآ
  رمنگامیب نیکو

  
ک« باکه  ،ییکایآمر یادب منتقد و محقق  یبرنده )۲۰۱۴( »سیجو جیمز سِیاول سر بر نبردکتاب:  نیترخطرنا

ک یتیواقع از در مراسم دریافت این جایزه ،شده »یترومن کاپوت یزهیجا« تداوم کار  :رددایم بر پرده دردنا
و  موقت یارهایاز استاد یکشبه بهره متکی ،یسیانگل اتیادبو  زبان ژهیو بهو  ،یعلوم انسان یهادانشکده

  است. ادبی  خلاق دنقبه  ییاعتنایب
  
گر شود،  گذاشته اسمیدهیم انجام میمحققان کاری که من و چند تن دیگر از  روی برش را داشته باشد که اارزش ا
مانند انواع دیگرِ  چیزی یِ رواییباورتاریخ. به کار ببریم آن را برای »یروایباوریِ تاریخ«عنوان  یمتوانمی

ثیری أتاهمیت یک متن در ذات آن نیست بلکه بیشتر در شود که باوری است که در آن فرض بر این گذاشته میتاریخ
و در  ،ناشران ش، ویراستارها،ا، همکارانشاها، تفکرات، دوستانی او، جریانبه خانوادهمؤلف  طریق است که از

ی به عقیدهشود. و اقتصادی منتقل می ،، سیاسیحقوقی هایرسوم و سنتفرهنگی و های گرایشنهایت عادات و 
گردش پرسه میتمام این ،گیردای کتابی به دست میگاه خوانندهباوران، هرتاریخ   زنند. ها به مانند ارواح گردا
نظمی تحمیل نظم را به بینوعی گذشته،  ِ انگیز زمانِهایی برای عظمتِ شگفتوجوی الگوبا جستی باورتاریخ
به  تواندمیطور هچ که یک کتاباست موضوع این  کشف کندباور را مجذوب خود میچه یک تاریخآن کند.می

تواند در نهایت به تمایلاتی طور میههای ادبی چانگیزهیا ؛ در سطحِ وسیعِ یک فرهنگ منجر شودهایی موجایجاد 
دیده طور ثروتمند یا رنجهند؛ یا مردم چشوطور تحریف میهیا معناها چ؛ بینی نشده است پاسخ دهدکه از قبل پیش

کنون به یک تله تبدیل شده است؛ یا آنی آزادی بود همچه زمانی نشانهطور آنهیا چ؛ شوندمی زمانی پرهیزگاری  چها
کنون به امری غیرآمد همبه شمار می    اخلاقی تغییر ماهیت داده است. ا

باوری، . این نوع تاریخگویی استگزیند قصهمی برای تحمیل نظم و قواعد خود برروایی  باوریِ تاریخ ای کهوهشی
که  و بیش از آن ،سازددگرگون می آیدساختاری حیاتی به شمار می ،از نظر مطابقت با استانداردها ،ساختاری را که

به  هاموضوع ، ارتباطروایتبا گنجاند. را در یک قصه می ییهاهایی را در یک بحث بگنجاند، بحثقصه
ظریف مربوط به جزئیات کنیم. بحث را بیان می اهمیتدلایل را شناسایی و تأثیرات دهیم، نشان میدیگر را یک

در این شیوه، نقد امر بعیدی به کنیم. ها را استخراج میو ایما و اشاره ،ها، مشاجراتها، لحظات، صحنهشخصیت
است؛ سرشار از تجربیات کوچک و  هاخلوت انسانمربوط به سرشار از حکایات مکرر  آید. تاریخ ادبیاتشمار نمی
در  .ها ضرورت داردی آنی بحث دربارهزهبازآفرینی این تجربیات نیز به اندا. است ی ادیبان اعم از زن و مردروزمره
هم . سازدما ممکن می یابی به اهدافی حیاتی را براینگرانه دستاست. روایتِ جزئی چنداندوش ااهمیتواقع، 



  

 

که ازرا پاوند یکی از نخستین ها. نه تنها این نکته مهم است، هم سبک نگارش آنهای جیمز جویس حجم یادداشت
گوی و  خواسته که به اومیکه از پاپانوئل  بودهای بچه رفتار او مثل کهموضوع نیز  بلکه ایناست حامیان جویس بوده 

پذیر بسیار مهربان و انعطاف کار در مورد نقایصِحتی که سیلویا بیچ  این حائز اهمیت است.هدیه دهد تبرزین 
کرده او که ی اینبه اندازهاست  کردهبرخورد می  را چاپ کند مهم است.   سیاولجرأت پیدا 

اش برایشود، طور تولید میهچنقد  این که ایننقد ادبی نیز به کار ببریم.  ها را در موردتوانیم این شیوهما می مسلماً
تاپ با نوشتن نوشتن با یک لپقرار خواهد داد. تأثیر محتوای آن را تحت  ،شودو منتشر می ،شودگذاری میسرمایه

. توجه به دانشگاهی هم اهمیت داردتجاری باشد یا  ناشرکه  اینبا یک ماشین تحریر یا قلم و کاغذ متفاوت است. 
 باادبی که نقد  . اینکنندمی ها فعالیتهمیشه تحت حمایت دانشگاه این نکته نیز مهم است که منتقدان ادبی تقریباً

 شود مهم است. می حمایت یو جوایز ،هابورس، کمک هزینه اعطای

او در سال بنیان گذاشته شده است.  ،زبان انگلیسی کالج اسمیت استادداشت یادِ نیوتن آروین، گرامی برای این جایزه
را مورد تجسس قرار دادند، به  شاآپارتمان ماساچوستپلیس  »نگاریبخش هرزه«که افسرهای  پس از آن، ۱۹۶۰
ی داشتنِ تصاویری بود که رابطه نگهمتهم شد. جرم واقعی آروین اش در خانه تصاویر وقیح داشتنِ نگهرانی و شهوت
کالج هیأت علمی نام دو تن دیگر از اعضای ش اهایاو در حین بازجویی .دادگرایان را نشان میهمجنسجنسی 

داری شان نگهکه البته به طور رسمی استخدام نشده بودند و همین نوع تصاویر و کالاها را در منزل ،اسمیت را
کالج اسمیت  ،رد کرد وارد شده بود استاداین  ، اتهاماتی را که بهدادگاه در نهایتکردند فاش کرد. می س کار تدریاما 

دو عضو  آن ،درگذشت ۱۹۶۳ن در سال آروی را به نصف کاهش داد. شاحقوقآورد و  به حالت تعلیق دراو را 
  گاه بابت این موضوع عذرخواهی نکرد. و کالج اسمیت هم هیچ ،هیأت علمی اخراج شدند

است  نبوده قادراذعان دارد که  یاحرفه یهایعدالتیب بر ابدییماختصاص  یکه به نقد ادب »یکاپوت ترومن یزهیجا«
کنون که  خود را پاس بدارد. یهاارزش موجبات رنج  هرزگی مبارزه با وانین مربوط بهکه قروزگاری از  چندین دهها

ی تاریخ به کتابی درباره ه به یاد آروین به راه افتادهای ککه جایزه گذرد، دانستن ایناین افراد را فراهم آورده بود می
   تواند حسی از رضایت ایجاد کند.میاست  یافتهمشابهی اختصاص  کاملاً سانسورِهای جیمز جویس علیه نظام تلاش
 بر که یگرید یعدالتیب از اگر اما. رمیپذیبورزد م خواهدیکه م یعدالت تیرا به ن »یکاپوت ترومن یزهیجا« من

باید بگویم که تا جایی که اطلاع دارم من  در ضمن، ام.کرده یکوتاه نبرم نام است انداخته هیسا یادب نقد یحرفه
دهم که من یکی از بهترین به شما اطمینان مینخستین استادیاری هستم که این جایزه را دریافت کرده است. 

ی درمانی مهپوشش بیزیر دهد. م را پوشش میاهایمن تمام هزینه های حقوقیِرا دارم. فیش های قراردادیتمَسِ
کردهنم تمامتواهستم. می یز نیز تمدید که تا آخر ماه ژوئن قراردادم برای فصل پایام وقت کار کنم. اطلاع پیدا 

که شغلی با قرارداد موقت  شوممحسوب میمدرسی ، من نیز یکی از بیش از یک میلیون شود. با تمام این احوالمی
قرارداد مشروط به این معنی است که تو ش وجود ندارد. ابرای دارند که امکان استخدام رسمی )پیمانی( مشروط یا

 ت چند روز پیش از شروعاهایکه کلاس سال بعدی نیز تدریس خواهی داشت یا ایندانی که برای نیمنمی



  

 

کمتر از سه هفته شود.شان لغو میدوباره  از تمدید باقی مانده است سال بعدیبه آغاز نیم اغلب استادیارها وقتی تنها 
ت مَسِ کدامهیچ و تقریباً ،آید که مزایایی دریافت کنندبه ندرت پیش میشوند. می باخبر یا عدم تمدید قراردادشان

    شان ندارند.مدیریتی در دانشگاه محل تدریس
اندرکاران آموزش عالی دستی داریم از بخش عمده ،زنیمحرف می ی استادیارهاباید در نظر داشت که وقتی درباره

کثریت اند. هماستخدام شدهرسماً  هادانشکدهمدرسان از درصد  ۱۷تنها گوییم. سخن می کنون ا را استادان ا
 سال ازو تعدادشان نیز به سرعت در حال افزایش است.  ،وقت دارندپارهدهند که کار استادیارهایی تشکیل می

و یادمان باشد  های آمریکا به چهار برابر رسیده است.وقت در دانشگاهتعداد استادیارهای پاره ۲۰۱۱سال تا  ۱۹۷۵
که چندین کار تدریس را گونه است اینزننده است چرا که اغلب یز گولوقت معروف است نگزینشی که به گزینش پاره

ی کنگرهآماری که  یگزارشگیرند. یک استادیار در نظر میای مختلف برمؤسسات ها و زمان در دانشگاهطور هم به
درصد از استادیارها در بیش از یک دانشگاه مشغول به  ۸۹دهد که منتشر کرده است نشان می ۲۰۱۴در سال  آمریکا

ها به آن وقتی مبلغ بسیار کمی را که هر یک ازکنند. درصد در بیش از سه دانشگاه کار می ۱۳کار اند و از این میان، 
ی نشریه .کندجلوه میکاری طبیعی  ها به اشتغال در چند شیفتکنند به یاد بیاوریم، نیاز آنعنوان حقوق دریافت می

کرد.ی درباره شروع به گردآوری اطلاعاتی ۲۰۱۳در سال  کلیکرون به  حقوق و مزایای استادیارها در سراسر آمریکا 
سال، ی زبان انگلیسی دانشگاه برکلی برای تدریس در کل یک نیماستادیار دانشکده این ترتیب مشخص شد که مثلاً

توان حدس زد که در این فهرست، حقوق با این حساب، به سادگی میکرده است. دلار دریافت  ۵۰۰هزار و  ۶تنها 
برای  دلار هزار ۶برای استادیار دانشگاه دوک،  دلار هزار ۷ شده است: مقدار بوده چه ی استادیارهادریافتی بقیه

  برای استادیار دانشگاه آیووا.  دلار ۹۵۰هزار و  ۵و  ،استادیار دانشگاه کلمبیا
، میانگین حقوق استادیاران در یک ۲۰۱۴طبق گزارش آماری کنگره در سال ها است. بالاترین حقوق تازه هااین
دهد که های آمریکا نیز نشان میدانشگاه ستادانای انجمن گزارش سالانهاست.  دلار ۷۰۰هزار و  ۲ ی آموزشیدوره

 از از هر یک دلار ۷۱۸هزار و  ۱۶ها به طور متوسط وقت هیأت علمی دانشگاههاعضای پار« در سال گذشته
دهد. تحقیقات دیگر نیز ارقام مشابهی را به دست می» اند.اند دریافت کردهکردهی که برای آن کار میهایدانشگاه

ها از آن درصدِ ۲۵برند. ها در نزدیکی یا زیر خط فقر به سر میوقت هیأت علمی دانشگاهپارهدرصد از اعضای  ۳۱
ی استادیار دانشکدهیک شوند. های مواد غذایی برخوردار میی رایگان دولتی و کوپنهای دولتی نظیر بیمهکمک
ش را در اپلاسمای خونمجبور شده های این تحقیق پاسخ داده گفته است که انگلیسی که به پرسش و ادبیات زبان

در خانم دیگری گفته است که ی مهد کودک دخترش را بپردازد. روشد تا بتواند هزینهبفشنبه و پنجشنبه روزهای سه
من «دریافت کرده است. او نوشته است:  دلار هزار ۱۰ و برای آن کمتر ازکرده در چهار کلاس تدریس مییک سال 

پس از آن به من یک ساعت هم مرخصی  ... برای زایمان یا استراحتِ ما م را باردارادر حال حاضر فرزندِ اول
سال در ماه مه ادامه دهم چون به را تا آخر این نیم ماباید کار تدریس ،که به من حقوق بدهند دهند. برای ایننمی

گزینه م شدیداًاحقوق زمانی که در بیمارستان چه  ،م رااهایکلاسای که دارم این است که کار تدریس نیاز دارم. تنها 



  

 

زنان تشکیل درصد از استادیارها را  ۶۱» پس از مراجعت به خانه، به صورت آنلاین ادامه دهم.چه بستری ام و 
  دهند. می

ما بر کار  یحرفه بدِ طیشراتان صحبت کنم. باید در نظر بگیریم که ی نقد ادبی برایاید که امروز دربارهاز من خواسته
کار  در ،یشغل تیامن جادیا لِیدل به که است نیا در یرسم اماستخد تِیمز. گذاردیم یمخرب راتاث زین مانینقد ادب
کارانه به نظر و محافظه ،یانتزاع ،پرُتنش یکاردانشگاه  سیتدراگر  امروز. دهدیعمل م یبه ما آزاد زیآموزش ن

طبق گزارش  به وجود آمده است. یاستخدام قرارداد بدون یِاریاستاد کار کهاست  یادهه چند نیا خاطر به ،رسدیم
را که ریسک  ایتحقیقاتی هایپروژهمسئولیت های آمریکا، حدود نیمی از استادیارها دانشگاه استادانانجمن 

  . شودنیز مدام بیشتر میاز دست دادن کار برای  هاترسِ آن و به این ترتیب ،گیرندبالایی دارند به عهده می
را که برای  حیاتیامتیازهای  شود آنباعث می که ،کیفیت پژوهش است بالا بردنِبه معنی  تحقیق »ای کردنِ حرفه«

را از  و این یعنی که باید تعدادی سرفصل ،به دست آوریدهم که شده تا حدودی  استخدام شدن لازم دارید
کار از هر نظر در این زمینه تازهاستادان ی مطلوب برسید. تان حذف و تعدادی را به آن اضافه کنید تا به نتیجهپژوهش

جلب نظر موافقِ شان و که برای حفظ موقعیت شغلی ،آورند چرا که نه برای خوانندگانشرط احتیاط را به جا می
شان که در خدمت فرهنگ باشد در خدمت حرفه ها بیش از آنآن هایرسالهنویسند. میاست که استخدام  هیأت

  است. 
گر کتاب من شایسته قدر ابله نیست که چنین این را هم بپذیریم که هیچ محقق جوانی آنتقدیر باشد، باید این  یا

ی که هر ی بازار کارشان را مطابق با ذائقههای تحقیقاتیدانشجویان تحصیلات تکمیلی باید پروژهکتابی بنویسد. 
چنین هدفی را برآورده  کتاب من مانندِو واضح است که کتابی  ،دهندارائه  زندشان میای برایتازه لحظه سازِ

حال در نظر و  ،را چاپ کندروایی  تاریخ ادبیات بخواهد یک آید که ناشری دانشگاهیکند. به ندرت پیش مینمی
یعنی تنها به  ،کندتاریخ را روایت میچرا که یک خردههم مرتکب شده است  تریبزرگجرُم  بگیرید که کتاب من

گر در  ،ترین تقاضای بازار کار این است که فرد داوطلبپردازد. مشخصرمان میچاپ یک  سرگذشتِ به خصوص ا
شغلی که  فرصتتنها هشت امسال  . مثلاًبزندگویی کلیدست به ش اباید در تحقیق ،کندکار می فرهنگیای حوزه

حتی وجود دارد. که البته  ییی مدرنیسمِ بریتانیابرای محققان حوزهدر آینده داشته باشند  امکان استخدام رسمی
تنها دنبال استخدام افرادی هستند که دست کم  هشت دانشکدهاین  کلچرا که  ،آمیز استاغراقهم محدود ن آمار همی

   در مورد دو قرن از ادبیات بریتانیا تخصص داشته باشند. 
ی تان را در شش فصل و دربارهو تحقیقهای قدیمی بچسبید نامهپایان پیغام این بازار کار روشن است: به اسلوبِ

ی دانشگاهی فرض مان را فردی خارج از حوزهاین است که مخاطبترین اشتباه شش نویسنده بنویسید. احمقانه
 آید.به شمار می العادهفوقچاپ کتاب با ناشرانی چون پنگوئن یا رندوم هاوس برای یک محقق جوان فرصتی کنیم. 
 لیدل نیمن به ا کتاب. شودی امری فوق برنامه محسوب میاستخدام، نوشتنِ کتاب تجار متصدیانبرای اغلب  اما

کرد شود امیرسم استخدام به منجربود  ممکنرا که  یکارخودم  لیبه م منخلق شد که     .سمیکتاب را بنو نیا تا مرها 



  

 

، های رشد اقتصادیدر دوره .انداختگردنِ محدودیت بودجه به را  بودنِ این حرفه رونقکمتقصیر  کلِ تواننمی
نیز کاهشی در  هادانشگاه ها بهپیشکشایم و ارقام بالای شاهد بودهتعداد استادیاران دانشگاه در را  افزایشبیشترین 

مداوم بر تعداد ی گذشته به طور در طول چهار دههدانشگاه هاروارد مثال،  رایاین آمار ایجاد نکرده است. ب
است که از تولید  بوده دلار میلیون ۷۰۰و  میلیارد ۳۵ این دانشگاه نیز ها بهپیشکشو  ،ش افزوده استااستادیاران

  است.  بیشترناخالص داخلی اغلب کشورهای جهان 
انجمن  یسالانه یها. گزارشندارد قرار تیاولو درها چندان در اغلب دانشگاه سیتدر ،که است نیا تیواقع

 مدام شده گرفته نظر در سیتدر یبرا که یابودجه که دهدیم نشان مختلف یهاسال در کایآمر یهادانشگاه استادان
کنون دانشگاههم .است افتهی کاهش کمتر از یک سوم مخارج خود را به تدریس اختصاص میا این در دهند. ها 

به  مسلماًافزایش یافته است.  تاداناساستخدام رسمی های اجرایی به ده برابر حالی است که استخدام در سمت
 دهند.  بیشتری وجود دارد اهمیت بیشتری می و لذت ها عیشورزش و امور رفاهی نیز به این دلیل که در آن
ش به نام رابرت مورین که حدود پنجاه سال اد که یکی از کتابداراندانشگاه نیوهمپشایر در سال گذشته اعلام کر

دانشگاه باقی گذاشته است. این ش چهار میلیون دلار برای اانداز کرده بود پس از مرگاش را پسهای حقوقیفیش
ها در امتیاز فوتی برای درج ۵۰ در ۳۰ی تابلویی دانشگاه نیوهمپشایر یک میلیون دلار از این مبلغ را خرج تهیه

ها و ترین اولویتمهم«برای اهدایی که مبلغ  و با اعلام این ،خود کردتازه تأسیس میلیون دلاری  ۲۵استادیوم فوتبال 
های موجود، طبق گزارش مورد استفاده قرار گرفته است، از این تصمیم خود دفاع کرد.» های نوظهور دانشگاهفرصت

دریافت  دلار هزار ۳برای تدریس هر کلاس تنها  انگلیسی این دانشگاهو ادبیات ی زبان دانشکدهاستادیارهای 
  های اصلی نیستند. جزء اولویتدانند که ها خودشان میکنند. آنمی

است. و مزیت ی تدریس ترین کار کاهش بودجهرقابتی، آسان هایهزینهی فشار چرا باید باشند؟ در بحبوحه و اصلاً
های تحصیلی در مورد برنامه هااین نکته نیز که آن یمت اند بلکهقوقت فقط در این نیست که ارزانپارهاستادان 
که از آناست.  حائز اهمیت ندا پذیرترانعطاف کنند ی آموزشی ثبت نام میکه برای یک دوره متقاضیانیتعداد جا 

کنند که استادانی دهند ترجیح می بینی نیست، مدیران نیزقابل پیش شان قابل به شکلی که برایبتوان را پیدا 
کمک میاستادیارها به دانشکده. شان کرداخراج یاگرفت  شانبه کاربینی نباشد پیش را که قابلیت هایی کنند دورهها 

  ارائه دهند. تغییر داشته باشند 
ی اصلی نظام خصیصه است. ستمیمربوط باشد. مشکل از س رانیاز آن است که تنها به مد ترقیمشکل عم نیا اما

 نه تنها به های تراز اول دانشگاهیسمتمطلوب جلوه کردن بازار کار است.  ساختارِ دو قطبی کردنِ استادیاری
 کمک شدن نیز بدتر در حال خود به ایجاد این شرایطِ ، بلکهبستگی دارداستادیارها  شدنِبدتر  شرایطِ در حال

تمایل به کنار  در وقتی ،در آیندهبه پای ادبیات زندگی  کردنِ و وقف ،آزادی اندیشه، امنیت شغلی به امیدکند. می
برای  رامحقق جوان  هایانگیزهگیرد، قرار میزمانی که برای دریافت مدرک دکتری صرف شده است  مدتجبران 



  

 

ش در روزهای افروختن پلاسمای خونو ش وجود دارد ادر آینده برای که امکان استخدام رسمیکاری به ادامه دادن 
  . بخشدقوت میشنبه شنبه و پنجسه

 با اینشود. مزدها میکه منجر به کاهش دست ،شود که به وضعیت نیروی کار مازاد برسیمها باعث میاین انگیزه
این وضعیت نیروی کار مازاد که در اثر تغییرات جمعیت یا تحولات  دانشگاه همچنان مقصر است. به رغمحال، 

استادان  کند.طرفه بازار کار خود را کنترل میبه طور یکدارد  تکنولوژی به وجود آمده است، علوم انسانی تقریباً
بینیم ها را به وجود آورده است و حال میکه خود دانشگاه آن شوندمیانتخاب جدید از میان جمعی از داوطلبانِ کار 

 در سال تحصیلیطبق گزارش اخیر انجمن زبان مدرن،  ها از حد نیاز این مشاغل بسیار بیشتر است.که تعداد آن
برای کار استادیاری در  شان هستدر آینده برای رسمی امکان استخدامفرصت شغلی که  ۳۶۱تنها  ۲۰۱۵ -۲۰۱۴

اما تعداد افرادی که مدرک دکترای زبان های ادبیات انگلیسی در سراسر آمریکا وجود داشته است. کل حوزه
و این را نیز نفر بوده است.  ۱۱۸۳اند های آمریکا دریافت کردهانگلیسی خود را در همان سال تحصیلی از دانشگاه

ی هر سال دوباره به بازار کار رو ،شوندداوطلبانی که در گزینش کاریابی رد میباید در نظر گرفت که بسیاری از 
   کند.می بدتر و بدترمازاد را  وضعیت نیروی کارِ آورند و این خود مداممی

و  های زبانهای شغلی در دانشکدهفرصت ۲۰۱۴ سالتا  ۲۰۰۸شود. از سال می بدتر از این هم اوضاع دارد
بر درصد کاهش یافته است.  ۴۳ شان وجود داشته باشددر آینده برای انگلیسی که امکان استخدام رسمی ادبیات

های که به نسبت فرصت ،رصت شغلی برای این کار وجود داردف ۱۷۳ فقطامسال  ،امزده نم اساس تخمینی که خود
توان های گذشته، برای امسال نیز میآمار سال با در نظر داشتنِل قبل به کمتر از نصف رسیده است. شغلیِ دو سا

 های شغلی موجود برسد.کنند به نهُ برابرِ تعداد موقعیتشان را اخذ مییاتخمین زد که تعداد افرادی که مدرک دکتر
را  ی زبان انگلیسیهای آمریکا امکان تحصیل در مقطع دکترا، دانشگاه۲۰۱۴ از دوران رکود بزرگ تا سال ،در واقع

ی در این بازه های علوم انسانی نیزبرای کلِ رشتهدکترا اند. و موقعیت تحصیل در مقطع درصد افزایش داده ۱۰ا ت
   درصد افزایش یافته است.  ۱۲تا  زمانی

و  زبان یهادانشکده چرا اند؟ تیاهمیب هادانشگاه نیا یبرا قدرنیا یانسان علوم یاحرفه متخصصان چرااما چرا؟ 
 نیا یبرا موجود یشغل یهاتیموقع برابر نیچند شانیلیتکم لاتیتحص طعادر کشور ما در مق یسیانگل اتیادب

کارفرمایانی هستند که می و ادبیات های زباندانشکده رند؟یپذیم دانشجو حرفه التحصیلان توانند فارغانگلیسی تنها 
سال از  ۱۰که حدود کنیم پس چرا محققان جوان را دعوت میانگلیسی را جذب کنند. و ادبیات ی زبان امقطع دکتر

کنند که در واقع  و کارآموزی برای مشاغلی ،های امتحان، تدریس، نوشتن رسالهشان را صرف تصحیح برگهزندگی
دهند که دانشجویان مقطع می انگلیسی این کار را به این دلیل انجامو ادبیات های زبان دانشکدهد؟ وجود ندار اصلاً

برای  ها به این طریقآنآیند. ترین عاملان دو قطبی شدن بازار کار دانشگاهی به شمار میمهم تحصیلات تکمیلی
توجیهی دست و پا  های طولانیِ داوطلبان استخدام نیزو برای تداوم این صف ،کنندعتبار میخود کسب ای دانشکده



  

 

ی کار چون به دنبال نیرو ،کنندمازاد شدنِ نیروی کار را تضمین میایجادِ وضعیتِ این ترتیب، کنند و به می
  هستند.  ترپذیرقیمت و انعطافارزان
ک طیشرا  اتیادب به را یادیز یکه جا ستین یاقتصاد از یناش کنندیتجربه م یسیزبان انگل ارانیاستاد که یخوفنا

متکی دکترا التحصیلِ مدامِ فارغ تولیدِها به دانشگاه به وجود آمده است. تعمداً طیشرا نیا. است نداده اختصاص
کار  که مجبور شوند پیش از آن کنند،قبول می نداردنیز مزد ثابتی که مشاغل موقتی را که دست التحصیلانیفارغ، اند

کنون کار تدریس و تصحیح برگههم. دهندشوند تحویل ها میسال بعد که جایگزین آن التحصیلانرا به فارغ های ا
و به این  ،تر اندقیمتی استادیارها و دانشیارها است که بسیار ارزانها بیش از همه به عهدهامتحان در دانشگاه

ترها به از عشق جوان چنیناینما . برای کار نوشتن در اختیار خواهند داشت کافیمنابع وقت و رسمی استادان  ترتیب
  کنیم. استفاده میسوء قشر کوچکی از نخبگان ِ هایانجام شدنِ پژوهش به نفع ادبیات
گفتم تا نشان دهم که تداوم حرفهتمام این حتی این قاعده نیز ها وابسته است. کشی از انسانی نقد ادبی به بهرهها را 

گرتر حرف بزنیم: پس بیایید سرراست .رسدخیلی مبهم به نظر می  استاد ،یانسان علوم یهادانشکده از یکی در ا
 دارد، دکترامقطع  یبرا یانیدانشکده متقاض نیوجود دارد و ا تانیبرا شدن یرسم امکان که دیهست یاستاد ای یرسم
شما به عنوان مدرس،  .دیشویمند مآن بهره یایاز مزا دیدار ماًیمستق هم و دیهست یکشبهره ابزارواحد هم  آنِ در شما

کنید و پرورش می ایجادنسل جدیدی از محققان بستگی به ادبیات را در دلاستخدام دارید  و متصدیِ ،مشاور
آید. ما ی ما به شمار میاین شرمساری بزرگی برای حرفه. بریدسود میکشی از آن در راستای بهرهزمان و هم ،دهیدمی

ها همدلی و مان به آنهایو در کلاس ،شوند تبدیل های بهتریانسانبه گوییم ادبیات بخوانند تا مان میبه دانشجویان
ی نقد حرفهاصلی هایی که حامیانِ ، دانشکدهاین وجود و با آموزیم.را میمتقابل ورزی و درک خردورزی، اندیشه
  کنند. را دنبال می ایرحمانه و غیراخلاقیشوند چنین روند بیادبی محسوب می

. دیکن سیرا تدر سونیمور یو تون لتونیبوده که آثار م نیشما ا تی. نکس با این نیت ادبیات نخوانده استهیچ مسلماً
 جهان یکنون تیوضعکه  دیا باور نیا بر حال، نیع در و .دیده رییتغ را نامهشینما و رمان ازدرک ما  دیخواستیم

از مدیران با  اید.نوشتید نوشتهی مردسالاری، نژادپرستی، فقر و فرومایگی میچه باید دربارهی آنهمه .است افتضاح
ی بازار هم با دانشجویان جدیدتان درباره کمیدهد. کنید و این حس خوبی به شما مییاد می» هانئولیبرال«عنوان 

 این که ؛کندموجی را در سطح وسیع یک فرهنگ ایجاد می های مقطعیکه تصمیم زنید. اینر حرف میکا
 طورچه مردم این که ؛قرار گیرداست  مد نظر نبودهتمایلاتی که از قبل در خدمت تواند در نهایت می های ادبیانگیزه

کنون به یک تله تبدیل شده ی آزادی بود همچه زمانی نشانهآناین که شوند؛ دیده میثروتمند یا رنج  چهآنو  ،استا
کنون به امری غآمد همزمانی پرهیزگاری به شمار می   . کندتان میغمگین ها: ایناخلاقی تغییر ماهیت داده استیرا

در  اخیراًشوم. زده میشود شگفتآید و گسترده میهایی خارج از تصور من به وجود میکه موج خود من گاهی از این
نشست عمومیِ همایش دانشجویان تحصیلات تکمیلی، به همراه دو استاد سخنرانی داشتم. دانشجویان 

. را بشنوندهای ما صحبت نوبت به این رسیده بود که حالو  ،شان را در روزهای آخر هفته ارائه داده بودندتحقیقات



  

 

از خودتان کار بکشید. در کارتان غرق «پاسخ داد: استادان و یکی از » شما چیست؟ پیشنهاد«یک دانشجو پرسید: 
چند دهه . شودای محسوب میو معلم برجسته این استاد آدم خوبی است و پژوهشگر مهم »شوید و از چیزی نترسید.

به قول معروف، توانسته است به ادبیات غرق کرده است.  شاو خودش را در عشق پیش به آمریکا مهاجرت کرده
و حالا  ،ها و جوایزی دریافت کرده استاستخدام شده، بورس خودش را بالا بکشد، چندین کتاب چاپ کرده، رسماً

کند که شجاع کنند توصیه میدلار در سال زندگی میهزار  ۱۰به دانشجویان تحصیلات تکمیلی که با  ۲۰۱۶در سال 
اند لباس مرتبی بپوشند. سعی کرده حالاآیند که ی او به شمار میبضاعتِ دانشکدهبی قشر این دانشجویانباشند. 

را  شانیهافیک –چون او در مراسم ناهار روز قبل شرکت نکرده بود  –ها همان کسانی هستند که دور از چشم او این
  پر کرده بودند.    هاو چیپس های میوهماندهمخفیانه با ته

بیست و یک  پرُشورِرسد؟ شبیه جوان به نظر می طورهی ما چحرفه روایی در یباورتاریخ جا رسیدیم؟طور به اینهچ
کمک و مشاوره کشد تا دربارهها به دفتر ما سرک میرسد که ساعتای به نظر میساله ی تحصیلات تکمیلی از ما 

تلنبار ی یک استادیار که دفتر کار ندارد ای در خانهرسد که روی میز کهنههای امتحانی به نظر میشبیه برگه بگیرد.
گذارد. شبیه متصدی سر میاش پشت ت که این استادیار هر روز با ماشین قراضهکیلومترهایی اسشده است. شبیه 

ای را که هنام د هنوز به خودش زحمت نداده استکنای که دارد با شما مصاحبه میاستخدامی است که تا همین لحظه
  اید بخواند. همراه مدارک دیگر برای استخدام فرستاده تاندر توضیح سوابق

کِ ینکته  به دیکه بتوان دیاکرده نیا فگذشته را صر یدهه کیدوران عمرتان در  نیاست که بهتر نیا ماجرا هولنا
عضو  دیتوانیکه م دیاستخدام را متقاعد کن یتهیکم که نیا رفص ،دیکن دایپ دست زیم نیا پشتدر  یصندل کی

بازار کار  درکه به زودی  استهای یک دانشجوی تحصیلات تکمیلی ها حرفاین .دیباش گروه نیا یبرا یمؤثر
ی ن نشسته است، به نشانهویسکانس و اکنون در شبی سرد در رستوران شلوغی در مدیسونِ ،عرض اندام خواهد کرد

گوید که برای کند و مینگاه می تواش به شدهی سرداز بالای فنجان قهوه دهد،سر تکان میها موافقت با تمام این
گر از درون آن عمل کند شانس بیشتری خواهد داشت.    تغییر این سیستم ا

گهان یاد ده سال پیشِ خودت بیها باعث میاین باعث شده » سیستم«ی طور این واژههکه چ فتی. ایناشود که به نا
مان موقعیت و هدفداده بود که فریب طوری ما را بود که ما دانشجویان تحصیلات تکمیلی احساس قدرت کنیم و 

 تصورتوانستیم پنبه کنیم از همان زمان هایی را که میتوانستیم در هم بکوبیم و رشتهکه میرا هایی ستونو را 
کنون ما را به شگفتی واکردیم، یاد می» سیستم« با عنوانآن  چه زمانی ازآنکردیم. می به من دارد. پشت تلفن می ا
خره بعدِ این م، بالأاهنام داشت رسید» سیستم«آن استعاره که  فهم خره بهبینم که بالأام و میردهبای گویند که جایزهمی

 ش آماده کرده بودیم، تغییر به نرمیِاتر از آن چیزی است که خودمان را برایم بفهمم که تغییر جذاباهتهمه سال توانس
گارسریزد که ما در آن منتظر نشستهمی فروی بیرونِ رستورانی برفی است که با ملایمت بر سطح دریاچه ن وایم تا 

 نقد ادبیوضعیت . ی نقد ادبی برایتان صحبت کنمید که امروز دربارهبود از من خواستهمان را بیاورد. حسابصورت
  .است گونهاین



  

 

  برگردان: سپیده جدیری
____________________________________  

در مراسم چه خواندید برگردانِ متن سخنرانی او روارد است. آنی نویسندگی در کالج هاکوین بیرمنگام مدرس رشته
  است: »ی ترومن کاپوتیجایزه«دریافت 
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