
  

 

  یافراط نفس به اعتماد مقابل�در  یتواضع فکر یروین

ک کوبیج   بورا

 

 :است گفته یفتگیخودشدر اوج دوران  و ،۱۹۹۰ یدر دهه یتد ترنر، زمان ،یااست که غول رسانه معروف

گر« تر شده متواضع اریگرچه ترنر نسبت به آن زمان بسا »!بودم یکامل انسان ،داشتم تواضع یکم فقط من ا

  قدر رفتار پرتکبر دارند. اغلب همان یآورفن یعرصه در نانیکارآفراست، امروزه 

  

کم ینمونه یتواضع فکر ».دارد دانستن به لیتما ذاتاً انسان«: استنقل است از ارسطو که گفته  م؟یمتواضع باش چرا
اش را یذهن یهاتیهمچنان محدود یباشد ول فروتن یاریآدم ممکن است از جهات بس رایز ،از تواضع است یرینظ
 یداربهره یبرا دینبا میدانیچه که مو از آن میدانیرا نم زیکه ما همه چ نیدادن ا صیتشخ یعنی ی. تواضع فکرردینپذ

و به دنبال  ،میتعصب دار میفهمیچقدر م که نیدر مورد ا دیکه شا میریبپذ دیبا ،آن ی. به جامیاستفاده کن یشخص
  . میخود باش یHمعرفت یرفع کمبودها یبرا یمنابع

 ؛دارد قرار ما دسترس در یراحت به نامحدود دانش که اندآورده وجود به را تصور نیا یتالیجید و ینترنتیا یهارسانه
در  یاستاد روانشناس ،ولومبروز ايتان. اندوجود آورده هب یرشد نادان یبرا ییفضا ،تنبل کردن ما اب هارسانه نیا اما

یم حیتوض او. دهدیم حیتوض زندیم دامن را ما تیعقلان توهم یآورفن چگونه که نیدر مورد ا ا،یفرنیدانشگاه کال
تر هرچه راحت ما .دارد ما فهم در یمهم نقش میکنیم اطلاع کسب موضوع کی مورد در آن با ما که یروش دهد
 یندهایاز فرا نیو بنابرا ،میاآن موفق بوده یریادگیکه در  میکنیفکر م شتریب ،میآور ادیرا به  یاجمله ای ریتصو

 شخص شتریب شوند،یم ارائه نأمانوس حروف اب که یاستدلال یمعماها ،مثال یبرا. میکنیم زیپرزحمت پره یHشناخت
و  ها)(اپَ هاکبرنام روشن یهایحاطر خلاف کردیرو نیا اما. کند تلاش هاآن حل یبرا که کنندیم قیتشو را

به  اطلاعات در مغز ما یجا روند بازپردازاند. در آنما را پر کرده همراه یگوش است که صفحات ییهاتیساوب
  نرم و روان است.  یابندهیشکل فر

به احساس ما به  هاآناز  آموختن یما برا شیگنجاکنند؟ یچگونه عمل م نیآنلا ها و مکالمات فراوانِیارذنظرگ اما
 ایپنهان  ایخود را سرکوب  یهاضعف هاترول مثل ،هستند متواضع یکه به لحاظ فکر یدارد. افراد یبستگ گرانید

و  ،کنندیخود نگاه م یHتیرشد شخص یبرا یلمخود به عنوان مح یهاضعفبه نقطهها آن ،کنند. در واقعیکتمان نم
یتر هستند به نظر مکه متواضع یطرز فکر خود را اصلاح کنند. کسان که نیا یدانند برایم یاستدلال کردن را فرصت

 رایدارند ز یشتریعمل بدارند و در حل اختلاف نظرها سرعت  خود ذهن داشتن نگه بازبه  یشتریب لیرسد که تما
 در استنفورد دانشگاه یشناسروان استاد دوک، کارولها ممکن است درست نباشد. آن خود که نظر هستند متوجه



  

 

گر کس دیگویم ،ایفرنیکال  یکسانبا  سهیشود، در مقایهوش م تیباعث تقو ادیز نیمعتقد باشد که تجربه و تمر یکه ا
  .دارد سخت مسائل حل یبرا تلاش به یشتریب لیتما است رییتغ قابل ریغ و یارث هوشm کنندیم فکر که

 تواضع ی. مشخصهدارد تیارجح ما یاجتماع و منزلت شأن بر قتیحق که است نگرش نیا بر یمبتن یفکر تواضع
گر یو حت ،پاسخ متعهد است افتنی یبرا یجوگرواست که به جست نیا یفکر  یمیقد نظر خلاف دیجد ینظرها ا

که  میابیدر چه بسا که میریپذیرا م مخاطره نیدر واقع ا ،میگوش کن گرانیکه ما به د ی. وقتشودیمها آن یرایباشد پذ
از عود ص یبرا یکه به عنوان ابزار نیاز ا شتریرا ب یتیاشخاص متواضع رشد شخص امادانند. یاز ما م شتریها بآن

گر ما فقط رویبدانند، به آن به عنوان خود هدف نگاه م یاجتماع تینردبان موقع در  مانگاهیخودمان و جا یکنند. ا
  . میدهیاطلاعات را از دست م و کسب یریفراگ یهااز فرصت یاریبس م،یمتمرکز باش ایدن

از  شهیهم باًینوع تکبر تقر نیاست. ا »یاعتماد به نفس افراط« قرار دارد که همزاد شرِ یتکبر فکر ،گرید طرف در
از  شیخود را ب منزلتکه شأن و  نیداشتن به ا لیتما یعنیخودمحورانه  . تعصبِردیگیخودمحورانه نشأت م تعصبِ

یحالت باعث م نی. امیریبگ دهیند راخودمان  یدر زندگ گرانید یرفتارها ریثأتو  تصادفو نقش  ،میحد مهم بدان
. از آنمیاندازیب طیشرا گردن به را مانیهاشکست ریتقص یول میده را به خودمان نسبت مانیهاتیشود که ما موفق

خودمحورانه  قابل درک است که چرا تعصبِ ،میفهمیم یگرید زیرا بهتر از هر چ مانخود یهاکه ما تجربه ییجا
دهیبه عق هانباشد که بشود بر اساس آن قدرما آن یهاشود که تجربهیساز متعصب مشکل نیا یوقت یوجود دارد. ول

 یوقت یحت ،هاآدم یدهد که براینشان م مطالعات. میباش یاندوزتجربه حالهنوز در  عملاt و ،میمحکم شکل بده یا
  . نندیبدهند، سخت است که نقاط ضعف خود را بب صیرا تشخ گرانیتوانند نقاط ضعف دیکه م

 خود عمال نظراv قیاز طر گرانیبر د افتنیتسلط  یبرا یروشبه عنوان  میتوانیم یرا از نقطه نظر تکامل یفکر تکبر
 جهت در و کند،یم تیها را تقوآن کند،یتمرکز م یمعرفت منابع بر یفکر تواضع ،حال نیع درکرد.  ریتعب آنانبر 

است که به جوانان کمک  نیکه هدفش ا ،ایفرنیکال در »یانسان یمرکز رشد و توسعه«کند. یحرکت م یتوافق گروه
 آن یهیفرضاست.  یتواضع فکر یدرباره یاشوند، مشغول مطالعات گسترده لیتبد یسالان موفقگکند تا به بزر

 مربوط یهااز مقاله یکی درپربار هستند.  یزندگ کی یدهایکل بودن باز و ،یکنجکاو تواضع، که است نیا مطالعات
 نیا لیاز قب شوندیطرح م ییهاالؤس ،روش نیا در. شودیم یعرفتواضع م یریگاندازه یبرا یاسیمق مطالعات نیا به
) گرانید(و  ما دیعقا که میریبپذ که نیهمدارد.  طیبه شرا یتواضع او بستگ ایتواضع دارد  شهیهمشخص  کی ایآ که
 یHجانب به حق و ما حد از شیب نفس به اعتماد از کاستن جهت در بلند گام کی خود کند،یم رییتغ طیشرا به بنا

گر ،علم یایدن در. ماست با  که نیا یدانشمند برا کیپدر آن است.  تواضع که گفت شودیم باشد، اختراع مادر ازین ا
ارائه  یترقیدق حاتیشود که توضیمواجه م یدیجد یهیکه با نظر یوقت بتواند دیبا ،همگام باشد یدائم یهاینوآور

 ییهاکارشان به کشف یکه در ابتدا یاز دانشمندان یاریبگذرد. بس دیجد یهینظر نیاخود به نفع  یهیاز نظر ،دهدیم
 رسیم نتوانستند گرید ،شدند ینیبنوع خودبزرگ کیزودرس دچار  تیموفق لیکه به دل ییجااز آن ،دندیرس

کتشافاتشان را ادامه بدهند.   لحاظ از که یدانشمندان :سدینویمالعاده فوق یمقاله کیدر  لسوفیف وود .یج .ويدبلا



  

 

یم لسوفیف نیدارند. ا نشیکسب دانش و ب احتمال ندارند را یژگیو نیا که یکسان از شتریب هستند متواضع یفکر
 یثرترؤم یهاو به روش تیش را هدایهاییسازد که بتواند توانایم یدانشمند را طور شخصH ی}که تواضع فکر دیگو

  کار کند. 

لازلو  ،بخش استخدام گوگل سیرئ »!ستین ییدانا یمعن به اطلاعات« :گفتیم که دانستیم را نیا نینشتیا آلبرت

کب یژگیو نیترمهم از یکی تواضع که دیگویم مزیتا ورکیوین با اشمصاحبه در او. است موافق نظر نیا با هم ،ا
 ندرت به هاآن رایز ،دارد را یژگیو نیا یموفق آدم کمتر یول ،ردیگیم نظر در کار انیمتقاض مورد در او که است ییها

ک او. اندکرده تجربه را شکست حرف را  نیا یجالب است که شرکت ».آموخت توانینم ،تواضع بدون« که کندیم دیتأ
تواضع از آن  دینشان دهد. شا راحتدر دسترس و روان و  یکار اطلاعات را کسب کرده که یهمه سع نیزند که ایم
   !ردخبر ندا خودشتواند داشته باشد که یم یاست که آدم فقط وقت ییزهایچ
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